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EDITAL DE SELEÇÃO DE CURRÍCULO E ENTREVISTA  
ESPECIALISTA DE MONITORAMENTO, AVALIAÇÃO, ACCOUNTABILITY E APRENDIZAGEM (MEAL) 

I – APRESENTAÇÃO E CONTEXTO 

A Cáritas Alemanha (DCV) é o órgão coordenador da ação social prestada pela Igreja Católica na Alemanha 

e membro da rede global Cáritas. Ela atua em mais de 160 países como prestadora de serviços humanitá-

rios e sociais, apoiando a resiliência e as capacidades de autoajuda de pessoas em situação de vulnerabi-

lidade, bem como engajando-se na mitigação e adaptação às mudanças climáticas e na proteção da bio-

diversidade. 

O projeto Redes pela Conservação (Networks4conservation - Combate ao desmatamento por meio de 

redes locais para a conservação transformadora”) é cofinanciado pela Iniciativa Internacional para o 

Clima (IKI) do Ministério Federal do Meio Ambiente, Ação Climática, Conservação da Natureza e Segu-

rança Nuclear da Alemanha e está sendo implementado de 1º de dezembro de 2025 a 28 de fevereiro 

de 2031. O objetivo principal do projeto é combater o desmatamento, proteger a biodiversidade, reduzir 

as emissões e fortalecer os povos indígenas, as comunidades tradicionais, os pequenos e médios agri-

cultores, as MPMEs e, especialmente, as mulheres, em apoio à implementação dos Planos de Ação para 

Prevenção e Controle do Desmatamento e das Queimadas (PPCDs) do Brasil. O projeto atuará por meio 

de quatro componentes: Componente 1 - Promoção de renda sustentável a partir das cadeias da sociobi-

odiversidade e restauração produtiva; Componente 2 – Implementação de instrumentos financeiros ino-

vadores para serviços ecossistêmicos e investimentos em biodiversidade; Componente 3 - Fortalecimento 

da gestão e ampliação de áreas protegidas; Componente 4 – Consolidação de resultados sustentáveis 

mediante o fortalecimento de marcos políticos, da promoção de inovações e da participação ativa das 

partes interessadas. 

II – OBJETIVO DO EDITAL 

O edital visa ao preenchimento de 01 (uma) vaga para o cargo de um/a Especialista de Monitoramento, 

Avaliação, Accountability e Aprendizagem (MEAL), para atuar no escritório de projetos em Brasília/DF.  

III – PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES 

• Estruturar e acompanhar o sistema MEAL integrado em estreita cooperação com as equipes do 
projeto e consultorias especializadas; 

• Participar dos processos de monitoramento e avaliação do projeto, com foco especial em MEAL 
(Monitoramento, Avaliação, Accountability e Aprendizagem); 

• Realizar visitas de acompanhamento às regiões do projeto para supervisionar e monitorar os as-
pectos técnicos e operacionais; 

• Participar de comitês de acompanhamento com parceiros implementadores para revisar o pro-
gresso técnico e financeiro; 

• Facilitar espaços de intercâmbio regional com parceiros implementadores sobre MEAL, salvaguar-
das e gestão do conhecimento; 

• Revisar e fornecer feedback sobre os relatórios enviados pelos parceiros implementadores; 
• Apoiar o Gerente de Operações na elaboração de relatórios parciais e finais para submissão ao 

doador, em coordenação com as equipes programática e financeira; 
• Desenvolver e implementar um plano de gestão do conhecimento em colaboração com o Líder 

do Projeto; 
• Atuar como Ponto Focal de Salvaguardas e Gênero do Projeto.  
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IV – PROCURAMOS VOCÊ PORQUE VOCÊ TEM... 

• Formação superior completa em Economia, Estatística, Ciências Sociais ou áreas afins. Pós-gra-

duação ou treinamento em monitoramento e avaliação (MA) ou gestão de projetos é desejável; 

• Pelo menos 5 anos de experiência em coordenação, avaliação de necessidades, MA, gestão de 

informação operacional, gestão baseada em resultados, preferencialmente no terceiro setor ou 

em organizações de cooperação internacional (ex: agências da ONU, GIZ, ONGs globais); 

• Competências avançadas de informática, como processamento de texto, folhas de cálculo 

(spreadsheets), bases de dados, visualização; 

• Experiência comprovada com pacotes estatísticos, software de análise de dados e aplicações de 

TI para apoiar MEAL e gestão do conhecimento; 

• Habilidades avançadas de plataformas móveis de recolha de dados (como Kobo Collect, ODK, 

SurveyCTO, etc.); 

• Experiência no desenho e na facilitação de programas de formação e participativos; 

• Conhecimento comprovado sobre salvaguardas e a perspectiva de gênero em projetos; 

• Conhecimento em políticas públicas na área ambiental é considerado uma vantagem; 

• Fluência em português (nível C2); conhecimento de inglês é uma vantagem; 

• Rigor, precisão e capacidade de facilitação para apoiar os parceiros; 

• Disponibilidade para trabalhar em Brasília com viagens nacionais frequentes. 

V – CONDIÇÕES OFERECIDAS 

• Trabalho com propósito e relevância social e ecológica – você contribui ativamente onde real-
mente faz diferença; 

• Contratação sob regime CLT (quarenta horas semanais) com remuneração compatível com o 
mercado e com a complexidade da função; 

• Benefícios: Vale alimentação. 

VI – PROCESSO DE CANDIDATURA 

Envio de candidaturas: (um PDF com max. 35 MB) 

• Currículo e comprovante de experiência da vaga pretendida (obrigatório*); 

• Carta de apresentação explicitando a motivação (obrigatória* max. 2 páginas); 

• Carta de recomendação, preferencialmente datada a partir de 2025, (desejável*); 

Até dia 01 de março de 2026 para Bettina.Ettah@caritas.de  

Entrevistas ocorrerão na segunda semana de março de 2026. 

VII – DISPOSIÇÕES FINAIS 

• Perguntas sobre a candidatura serão respondidas com prazer por Manuel Brettschneider:  

Manuel.Brettschneider@caritas.de  

• A contratação deverá ocorrer o mais breve possível, idealmente no decorrer de março. 

• O processo de contratação reflete o compromisso da Caritas Alemanha em proteger crianças, 

adultos vulneráveis e colaboradores contra o abuso, a exploração e outras formas de má conduta, 

seguindo e respeitando as salvaguardas da Caritas. Os candidatos são devidamente verificados e 

devem concordar com as diretrizes correspondentes. 

• A Cáritas Alemanha se reserva ao direito de não contratar qualquer candidato caso os currículos 

e/ou entrevistas não preencham os requisitos exigidos para a função. 
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