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REGIMENTO INTERNO DA
REDE BRASILEIRA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO - RBMA

CAPITULO |
FUNCAO E OBJETIVO DO REGIMENTO INTERNO

ARTIGO 1°. O presente Regimento Interno tem o objetivo de regulamentar matérias de competéncia
regimental conforme previsdo Estatutaria, como também aspectos internos e de funcionamento da
RBMA que sao extra estatutarios, estabelecer atividades e atribui¢des administrativas e técnicas, entre
as quais as designacoes, as atribuicbes e as diretrizes gerais a serem obedecidas por todos os
Associados, Apoiadores, membros do Nucleo Gestor, Conselho Fiscal, Conselho Consultivo, Comités

e outras partes relacionadas, de modo a atender plenamente as finalidades da RBMA.

PARAGRAFO UNICO - S3o Politicas Gerais da RBMA:

l. Atuar de maneira independente e autdbnoma, desvinculada de quaisquer atividades, agbes ou
influéncias de cunho politico-partidario ou religioso;

Il Favorecer a presenga de pessoas e instituicbes publicas e privadas em suas atividades e
instancias, valorizando todas as formas de diversidade no campo da avaliagao;

L. Favorecer a pluralidade pelo uso e pela integragdo de diferentes abordagens, métodos,
modelos, teorias e praticas de avaliagao, de forma a apoiar o desenvolvimento da cultura avaliativa;

V. Estimular a incorporacido de praticas de monitoramento e avaliagdo nos processos de
formulagéo, planejamento e implementagdo de politicas, instituicdes, planos, programas e projetos,
publicos e privados;

V. Favorecer a participagdo e cooperagado, nacional e internacional, entre 6rgaos de governo,
instituicbes de ensino publicas e privadas, organiza¢cdes da sociedade civil e empresas em suas
atividades e instancias;

VI. Promover o envolvimento de instituicdes dos poderes de estado e 6rgaos autbnomos em todas
as esferas de governo em iniciativas avaliativas, para que a avaliagdo ganhe importancia no sentido de
contribuir para a efetividade das politicas, programas, organizagbes e projetos, visando o
desenvolvimento sustentavel e equitativo;

VIl. Atualizar-se constantemente com relagdo as melhores e mais atualizadas praticas avaliativas,

tanto no Brasil quanto no exterior.
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CAPITULO Il
DA NATUREZA E INSTITUICAO

ARTIGO 2°. A Rede Brasileira de Monitoramento e Avaliagdo, também denominada somente como
"RBMA”, é uma associacao privada, sem fins econémicos e/ou lucrativos, filantrépica e beneficente,
tem prazo de duragao indeterminado, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial, e

rege-se pelo Estatuto Social, pelo presente Regimento Interno e pela legislagido aplicavel.

ARTIGO 3° A RBMA tem por objeto social a promo¢ao do desenvolvimento, da aprendizagem e da
profissionalizagdo do monitoramento e avaliagdo por meio da disseminagdo de conhecimento, da
interacdo entre seus membros, da qualificagdo do monitoramento e avaliagao, voltada para o interesse

publico e fortalecimento social.

ARTIGO 4°. A RBMA, representada pelos seus Associados e Dirigentes, regida pelo Estatuto Social,
aprovado pelos 6rgdos competentes e registrado perante o Registro Civil de Pessoas Juridicas da
Comarca do Rio de Janeiro, matricula n® 265466, no dia 17/05/2021, institui o presente Regimento

Interno, pela legislagdo em vigor, e, especialmente, conforme depreende o Estatuto Social da RBMA.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS E MEMBROS APOIADORES

ARTIGO 5°. Conforme definido no Estatuto Social, participardo do quadro associativo da RBMA as
pessoas fisicas, nacionais ou estrangeiras, que queiram colaborar com a consecugao de sua
finalidade social e, tendo cumprido as condi¢cdes de admissdo previstas no Estatuto, sejam admitidas
no Quadro Social por decisdo do NUCLEO GESTOR e qualificadas nas seguintes categorias:

. Associados(as) Fundadores: as pessoas fisicas presentes a Assembleia de Constituigao,
signatarias da ata de constituicdo da RBMA, realizada em Porto Alegre/RS, em 20 de novembro de
2014;

Il. Associados(as) Efetivos (as): pessoas fisicas, desde que compartilhem dos principios e
valores da RBMA, que formalmente pleiteiem seu ingresso como associadas e sejam admitidas,

respeitados os requisitos previstos no Estatuto, e que estejam em dia com a contribuigdo associativa.

ARTIGO 6°. Em relagéo aos deveres dos Associados(as) Fundadores(as) e Efetivos(as) expressos no
inciso VIl do artigo 10° do Estatuto Social, cabe a eles comunicar ao NUCLEO GESTOR quaisquer

alteragdes de seus dados cadastrais.
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PARAGRAFO 1° - Para remessa dessa comunicagdo, deve o Associado(a) utilizar formulario préprio
a ser elaborado pelo NUCLEO GESTOR, cuja atualizagdo deve ser enviada, por e-mail ou qualquer
outro meio eficaz com comprovagcdo de recebimento do responsavel, obrigatoriamente, em até 30
(dias) apos a ocorréncia das alteragdes no cadastro, sob pena de violagdo dos deveres previstos no
artigo 10 do Estatuto Social e, como tal, configuragédo de justa causa, a qual esta definida no artigo 12
do citado Ato Constitutivo.

PARAGRAFO 2° - Para todos os efeitos deste Estatuto Social, inclusive direito de votar, serdo
considerados os dados constantes dos arquivos da RBMA no 15° (décimo quinto) dia anterior ao
evento. Serdo consideradas incluidas, 3 (trés) dias uteis apds o seu recebimento, as alteracées de

cadastro devidamente entregues a RBMA.

ARTIGO 7°. Para admissdo de novos(as) Associados(as), o interessado devera preencher Ficha de
Inscricdo por meio virtual ou fisico, formulada pelo NUCLEO GESTOR, a qual devera ser
acompanhada dos documentos elencados no artigo 11 do Estatuto Social, ora listados abaixo, e
demais informacdes pleiteadas e de interesse do NUCLEO GESTOR, quais sejam:

l. Carta de motivacdo em conformidade com as finalidades da RBMA,;

Il Copia de documento de identificagdo com foto nos termos solicitados;

1. Copia de curriculo profissional ou referéncia do link onde pode ser encontrado;

V. Declaragdo de concordancia com o presente Estatuto e Regimento Interno se houver,

expressando compromisso de seguir, em sua atuacdo na RBMA e fora dela, os principios nele

inseridos;
V. Ter idoneidade moral e reputacgao ilibada;
VI. Demais condigcdes que o Nucleo Gestor defina.

ARTIGO 8°. A admissao dos(as) Membros Apoiadores(as), ora composto pelas pessoas fisicas ou
juridicas, se dara mediante o preenchimento de uma Ficha de Inscricdo por meio virtual, formulada
pelo NUCLEO GESTOR.

PARAGRAFO UNICO - Na forma do §5° do artigo 14 do Estatuto Social, os deveres e contrapartidas
dos Membros Apoiadores(as) poderao ser definidos por circulares interna da ASSEMBLEIA GERAL
e/ou do NUCLEO GESTOR.

ARTIGO 9°. O pedido de Renuncia dos Membros Associados(as) sera formalizado através de
correspondéncia escrita ou eletronica direcionada ao NUCLEO GESTOR ou, de forma excepcional, &

ASSEMBLEIA GERAL, nido os desobrigando do pagamento das contribuicdes em atraso devidas a
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RBMA, incorrendo estes, nos casos de inadimpléncia, ao ajuizamento de medidas judiciais para
satisfacdo do crédito ante a forca executdria do instrumento particular formalizado entre as partes,

bem como impossibilidade de pleitear nova inscrigao até a quitagao integral de seu débito.

ARTIGO 10. Todos os Membros Associados e Membros Apoiadores terdo direito a acessar o ambiente
restrito do Portal da RBMA, com informacgdes/telas diferenciadas em relagdo aos demais, sendo, para
tanto, necessaria a criagdo de um Login e uma Senha no ambiente eletrénico e devido aceite aos
Termos de uso do Portal.
CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE GOVERNANGA E GESTAO

ARTIGO 11. A RBMA adota um modelo de gestao baseado em planejamento participativo, divisao de
responsabilidades entre os dirigentes, e dialogos frequentes com os conselheiros para monitoramento
e avaliacao de todas as suas atividades.

PARAGRAFO UNICO - A RBMA presta contas aos seus associados por meio da realizagdo das
Assembleias Gerais realiza acbes de transparéncia interna e publica seu relatério anual de atividades

no seu Portal eletrénico oficial.

ARTIGO 12. Para o desenvolvimento e a realizagdo de suas finalidades e objetivos sociais, a RBMA
podera utilizar-se de todos os meios permitidos em lei, bem como aqueles expressos no artigo 4° de
seu ato constitutivo.

PARAGRAFO 1° - A RBMA atua por meio da execucdo direta e indireta de projetos, programas,
planos de agao, podendo receber e fazer doagdes de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou, pela
prestacado de servigos de assessoria ou intermediarios de apoio a pessoas fisicas, juridicas e outras
organizacgdes da sociedade civil e a 6rgaos do setor publico.

PARAGRAFO 2° - No desenvolvimento de suas atividades, a RBMA observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e nao fara
qualquer discriminacéo de raga, cor, género ou religiao.

PARAGRAFO 3° - As receitas, rendas, rendimentos e eventual superavit apurado pela RBMA ser&o

integralmente aplicados na consecugéo e desenvolvimento de seus objetivos sociais.

ARTIGO 13. A RBMA por meio de suas atividades visa manter-se reconhecida como organizacao

promotora do monitoramento e da avaliagéo no pais no contexto de seus objetivos estatutarios.
ARTIGO 14. Sao 6rgaos de administragao, fiscalizacdo e apoio da RBMA, respectivamente:

G (v
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L. Assembleia Geral;
l. Nucleo Gestor;
1. Conselho Fiscal e

V. Conselho Consultivo.

SEGAO
DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 15. A ASSEMBLEIA GERAL é o 6rgao soberano da RBMA, sendo constituida pelos
Associados(as) Fundadores(as) e Efetivos(as) quites com suas contribuicdes e em pleno exercicio de

seus direitos, cujas diretrizes estao definidas nos artigos 26 a 33 do Estatuto Social.

ARTIGO 16. Além das competéncias expressas no artigo 28 do Estatuto Social, compete, ainda, a
ASSEMBLEIA GERAL:
l. Aprovagdo de mecanismos de acesso a informagdo gratuitos e de acessos universais, com
limitagdes e privilégios para alguns associados, a ser elaborado pelo NUCLEO GESTOR, o qual, uma
vez aprovado, passa a ser parte integrante deste Regimento Interno;
Il Decidir sobre casos omissos que nao estejam albergados pelo Estatuto Social ou Regimento
Interno.
SEGAOII

DO NUCLEO GESTOR
ARTIGO 17. O NUCLEO GESTOR ¢ o¢rgdo colegiado, responsavel pela representacdo social e
administrativa da RBMA, sendo ele composto de 03 (trés) a 05 (cinco) membros, eleitos em
ASSEMBLEIA GERAL dentre o corpo de Associados(as) Fundadores(as) ou Efetivos(as) em dia
com suas anuidades, tendo preenchidos, em sua formagdo minima, os cargos de PRESIDENTE,
DIRETOR(A) ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO(A) e DIRETOR(A) DE ARTICULAGAO, e em sua

composicdo maxima 02 (dois) Diretores sem designagao especifica.

ARTIGO 18. Além das competéncias expressas no artigo 35 do Estatuto Social, compete, ainda, ao
NUCLEO GESTOR:

l. Elaboragcao de mecanismos de acesso a informagao gratuitos e de acessos universais, com
definicdes de acessos por membros, grupos, associados etc., submetida tal diretriz pelo NUCLEO
GESTOR;

Il. Elaborar o Planejamento Estratégico da Rede para o periodo de mandato de gestéao;
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II. Realizar demais atividades que ndo estejam contempladas no Estatuto Social e Regimento

Interno, mas que sejam definidas pela Assembleia Geral.

ARTIGO 19. A reeleicdo admitida disposta no §1° do artigo 34 do Estatuto Social esta condicionada ao
pleno atendimento, durante a gestao dos interessados, das seguintes diretrizes:

l. Inexisténcia de qualquer violagdo ao Estatuto Social e ao Regimento Interno, bem com
cumprimento das decisbes emanadas pela ASSEMBLEIA GERAL;

Il Nao cometimento de atos de indignidade ou que tenha o condao de gerar qualquer dano a
imagem e/ou a reputacdo da RBMA;

1. Ter as contas aprovadas sem restricdes durante o periodo do mandato dos membros;

\VA Apresentagao e aprovacao do Relatério de atividades da gestdo, com as entregas e acdes do

periodo de mandato dos membros.

ARTIGO 20. Além das competéncias expressas no artigo 37 do Estatuto Social, compete, ainda, ao
PRESIDENTE do NUCLEO GESTOR:

l. Assinar, com outro membro do NUCLEO GESTOR, as atas das Assembleias Gerais. Ademais,
conforme §2° do artigo 32 do Estatuto Social, na auséncia do Presidente, outro Diretor indicado na
propria Assembleia e/ou Reunido podera assinar as atas da Assembleia Geral;

Il Liderar a gestdo do planejamento estratégico da RBMA,;

1. Indicar seu substituto nos casos de auséncia, doenga ou impedimentos temporarios, a quem
outorgara procuracédo com poderes para o desempenho das suas tarefas;

IV. Demais atribuigdes definidas pela Assembleia Geral.

ARTIGO 21. Além das competéncias expressas no artigo 38 do Estatuto Social, compete, ainda, ao
DIRETOR(A) ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO(A) do NUCLEO GESTOR:

l. Gerir recursos e receitas como objetivo de desenvolver o Planejamento Estratégico do periodo
de mandato;

Il Demais atribuicdes definidas pela Assembleia Geral.

ARTIGO 22. Além das competéncias expressas no artigo 39 do Estatuto Social, compete, ainda, ao
DIRETOR(A) DE ARTICULAGAO do NUCLEO GESTOR:

l. Definir as estratégias de aliangas e/ou parcerias com organizagdes, administragdo publica ou
iniciativa privada;

1. Trazer propostas de atividades em rede que contribuam para o desenvolvimento dos objetivos
sociais da RBMA;
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1. Atuar no sentido de construir e agregar valores a causa e atividades da RBMA;

IV. Demais atribuigdes definidas pela Assembleia Geral.

SUBSEGAO |
EQUIPE DE ADMINISTRAGAO

ARTIGO 23. A administracdo da RBMA incumbira a equipe de profissionais coordenada pelo(a)
DIRETOR(A) ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO(A), todos contratados, que praticardo os atos de
administracdo, dentro dos limites da lei, deste Estatuto e das politicas de governancga fixadas pela
ASSEMBLEIA GERAL e pelo NUCLEO GESTOR.

PARAGRAFO 1° - O NUCLEO GESTOR selecionara e contratara o(a) SECRETARIO(A) GERAL, a
quem cabera selecionar e contratar o restante da equipe.

PARAGRAFO 2° - O(A) SECRETARIO(A) GERAL e demais membros da equipe responderao civil e
penalmente por atos lesivos a terceiros ou a propria instituicdo, praticados com violagdo culposa ou

dolosa da lei ou deste Estatuto.

ARTIGO 24. Em todos os atos de gestdo, os integrantes da administracdo deverao observar os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade economicidade e eficiéncia,
devendo adotar praticas necessarias e suficientes a coibir a obtencao, de forma individual ou coletiva,
de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo no respectivo processo
decisorio.

PARAGRAFO UNICO - Para fins de atendimento ao previsto no caput, entende-se como beneficios ou
vantagens pessoais, aqueles obtidos pelos dirigentes da RBMA e seus cbnjuges, companheiros e
parentes colaterais e afins até o terceiro grau, ou por pessoas juridicas dos quais os individuos
anteriormente mencionados sejam controladores ou detenham mais de 10% (dez por cento) das

participagdes societarias.

ARTIGO 25. Compete ao(a) SECRETARIO(A) GERAL e, na sua falta ou impedimento, ao profissional
por ele(a) designado(a) por procuragéao, para substitui-lo, as seguintes atribui¢des:

l. Representar a RBMA, em juizo ou fora dele, bem como perante Cartérios de Registro de
Pessoas Juridicas e de Titulos e Documentos, Tabelionatos de Notas, 6rgdos publicos municipais,
estaduais e federais e particulares, podendo firmar ajustes, convénios, contratos ou quaisquer outros
atos de convergéncias e cooperagao;

Il Definir a estrutura operacional e diaria para o funcionamento administrativo pleno da RBMA,

L (|

Este documento foi registrado e assinado digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro em 25/04/2022
Para verificar a assinatura digital, use programa visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verificador.iti.gov.br



DocuSign Envelope ID: AB5C19EF-8477-4634-B1E2-1AAF84B68EFC RCPJ-RJ 25/04/2022-29
EDTD78269PFO
fl.: 9/13

fixar as atribuicbes do seu corpo profissional, bem como o sistema de remuneragao de acordo com
valores de mercado, e admitir e demitir empregados, em consonancia com as politicas de gestéo e
orcamento aprovados;

1. Deliberar sobre a guarda, a aplicacédo e a movimentagado de bens da RBMA, conforme critérios
definidos em conjunto com o Conselho Fiscal;

Iv. Constituir procuradores, por instrumento publico ou particular, sendo a procuragdo sempre
outorgada com fim especifico e prazo de validade limitado ao maximo de um ano, exceto as
procuragodes judiciais, que poderao ser por prazo indeterminado;

V. Elaborar e controlar a execugdo de planos orcamentarios da RBMA juntamente com o(a)
Diretor(a) Administrativo-financeiro(a), encaminhar ao Nucleo Gestor os Relatérios de
Acompanhamento do Programa de Acao e as Demonstragdes Financeiras, com parecer do Conselho
Fiscal;

VI. Desempenhar outras atribuigcbes que Ihe sejam delegadas por este Estatuto ou por deliberagdo
da ASSEMBLEIA GERAL, podendo também praticar atos ordinarios de gestdo do RBMA, respeitados

os limites da lei, deste Estatuto e do Regimento Interno.

ARTIGO 26. Sao expressamente vedados, sendo ineficazes com relagdo a RBMA, os atos de
qualquer pessoa que a envolverem em obrigagcdes ou negécios estranhos aos seus objetivos

estatutarios, tais como fiangas, avais, endossos ou quaisquer garantias em favor de terceiros.

ARTIGO 27. Todos e quaisquer documentos que obriguem a RBMA, inclusive contratos, cheques e
outros titulos, serdo assinados pelo PRESIDENTE que podera delegar a outro membro do NUCLEO
GESTOR, ao(a) SECRETARIO(A) GERAL ou um(a) procurador(a), ou ainda, a dois procuradores em

conjunto.

ARTIGO 28. A contratacdo de Membro Associado(a) e/ou Membro Apoiador(a), bem como de
Diretores(a), para prestacao de servigos remunerados a RBMA, somente pode ser feita em caso de
comprovada expertise a execugao dos trabalhos e que os valores avengados estejam de acordo com
pratica do mercado, devendo ser tal matéria, obrigatoriamente, ser submetida a deliberagéo e
aprovacao por parte do NUCLEO GESTOR.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 29. O CONSELHO FISCAL, 6rgao consultivo e fiscalizador da gestao financeira da RBMA,
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sera constituido por 3 (trés) membros e 01 (um) Suplente, associados ou nao, eleitos pela
ASSEMBLEIA GERAL.

ARTIGO 30. Além das competéncias expressas no artigo 44 do Estatuto Social, compete, ainda, ao
CONSELHO FISCAL:

l. Apoiar o NUCLEO GESTOR nas contratagdes de auditorias externas ou internas
independentes;

Il Participar sempre que convidados das reunides dos 6rgaos de governanca da RBMA;

lil. Demais atribuigdes definidas pela Assembleia Geral.

SEGAO IV
DO CONSELHO CONSULTIVO

ARTIGO 31. O CONSELHO CONSULTIVO, 6rgao consultivo composto por pessoas de notério saber
acerca do objetivo social desenvolvido pela RBMA, sera constituido por, no minimo, 5 (cinco)
membros Associados ou ndo, indicados pelo NUCLEO GESTOR.

ARTIGO 32. Aléem das competéncias expressas no §1° do artigo 45 do Estatuto Social, compete,
ainda, ao CONSELHO CONSULTIVO:

l. Aconselhnar a RBMA a desenvolver boas praticas, experiéncias que fortalegam a
profissionalizacado da avaliagado no Brasil;

1. Demais atribuigdes definidas pela Assembleia Geral.

CAPITULO V
DOS COMITES TECNICOS - ADMINISTRATIVOS

ARTIGO 33. Para facilitar a gestéao, na forma do inciso VI do artigo 9° do Estatuto Social, os Membros
Associados poderao propor a criagao de comités, comissdes, nucleos regionais ou grupos de trabalho.
Estas propostas serdo encaminhadas ao NUCLEO GESTOR que, uma vez aprovada a abertura, na
forma do inciso XV do artigo 35 do Ato Constitutivo da RBMA, tera como funcao coordenar, articular e

acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos.

SECAO
DO COMITE DE COMUNICAGAO
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ARTIGO 34. Dada a sua importancia para o dia a dia da RBMA, para fins de seguir como exemplo de
estruturagdo aos demais, importante que sejam trazidas neste Regimento disposi¢cées que tratam do

Comité de Comunicacao.

ARTIGO 35. O COMITE DE COMUNICAGAO, 6rgdo permanente de apoio ao NUCLEO GESTOR,
tem por objetivo assessora-lo para decisdes relativas a gestdo da comunicagéo, que agrega: (i)
conhecimento técnico na area; (ii) independéncia para definir missdo da comunicacdo e avaliar

resultados; e (iii) agilidade para garantir eficacia e efetividade.

ARTIGO 36. O COMITE DE COMUNICAGAO é composto por até 07 (sete) membros, nomeados e
reconduzidos pelo NUCLEO GESTOR, dentre eles um dos Diretores da RBMA na auséncia de Diretor
para compor o Comité o Nucleo Gestor podera indicar um membro que o represente.

PARAGRAFO UNICO - Qualquer membro do COMITE DE COMUNICAGAO podera ser destituido de
seu cargo, por decisdo do NUCLEO GESTOR, nas mesmas hipéteses previstas no Estatuto Social da
RBMA.

ARTIGO 37. Os membros do COMITE DE COMUNICAGAO elegerdo entre si, seu respectivo

Coordenador, com mandato de 2 (dois) anos com possibilidade de recondugdes.

ARTIGO 38. O COMITE DE COMUNICAGAO reunir-se-a4, sempre que necessario, para o
acompanhamento dos assuntos de Comunicagdo da RBMA, e suas decisbes serao consensuais,
sendo necessario, para qualquer decisdo, o posicionamento da maioria absoluta dos membros do
Comité de Comunicacao eleitos, tendo o Presidente o voto de minerva em caso de empate nas
deliberagdes.

PARAGRAFO 1° - As reunides do COMITE DE COMUNICAGAO serdo convocadas por e-mail.
Havera um calendario anual distribuido no inicio de cada ano antecipadamente para viabilizar a
participagao de todos os membros. Outros meios de participacdo podem ser acordados pelo Comité
de Comunicacgao.

PARAGRAFO 2° - Na hipétese de auséncia justificada de membro na reunido, este podera manifestar
sua recomendacdo por meio de e-mail, enderecado ao Coordenador do COMITE DE
COMUNICAGAO, de forma antecipada.

ARTIGO 39. Compete ao COMITE DE COMUNICAGAO:
I.Recomendar decisdes relativas & Comunicacdo ao NUCLEO GESTOR;

Il.Contribuir com conhecimento técnico e expertise para o processo de gestdo da Comunicagao,
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garantindo sua maior eficacia e efetividade;
lll.Buscar proativamente a construgdo da marca RBMA, elaborando um Plano de Comunicacio e
recomendando acdes ao NUCLEO GESTOR.

ARTIGO 40. Cabera ao Coordenador do COMITE DE COMUNICAGAO:
l.Convocar as reunides do Comité de Comunicagao, bem como indicar quem ira secretaria-las;
Il.Atuar de forma conciliatéria e resolutiva nas suas funcoes;
lll.Promover o entrosamento e atribuigdes distintas para cada membro;

IV.Competéncias que serao atribuidas e registradas nas respectivas atas.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS
ARTIGO 41. Considerando que a gestdo da organizagado necessita de estabelecimento de processos e
fluxos administrativos definidos, a gestdo da RBMA sera instrumentalizada por meio de Manuais,
Politicas Internas e Normas que poderao ser periodicamente formuladas e atualizadas, tais como
politica de compras, privacidade, pessoal e protecdo de dados, sendo propostas e aprovadas por

decisdo do NUCLEO GESTOR, as quais poderdo seguir anexadas a este Regimento Interno.

ARTIGO 42. A RBMA tem a preocupacéao de respeitar e resguardar a sua privacidade. Assim, com o
comprometimento e transparéncia que lhe sao caracteristicos, a RBMA editara politica de privacidade
(“Politica de Privacidade”) para informar e esclarecer como e com qual finalidade podera ocorrer o
Tratamento de Dados Pessoais fornecidos para si, de acordo com a legislagao aplicavel no Brasil, em

especial com a Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecado de Dados Pessoais).

ARTIGO 43. Os Manuais, Politicas Internas e Normas, ja criados no decorrer dos trabalhos e
necessidades da RBMA, serdo revistos e aprovados pelo NUCLEO GESTOR, diante das alteracdes

deste Regimento Interno.

ARTIGO 44. Toda alteracdo ou aditamento a este Regimento Interno sera proposto pelo NUCLEO
GESTOR para posterior deliberacao da ASSEMBLEIA GERAL que tem competéncia para aprovar e
alterar o Regimento Interno. Ao término da reunido que deliberar pela alteragdo ou aditamento deste

Regimento Interno, devera ser lavrada ata, e posteriormente apresentada para registro em Cartério.

ARTIGO 45. Obrigatoriamente, em todas as reunides realizadas pelo NUCLEO GESTOR e pelos

Comités expressos neste Regimento Interno, sera elaborada uma Ata contendo a Pauta e as
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deliberagbes avencgadas pelos seus participantes, as quais serdo arquivadas em meio digital e/ou
fisico, sendo dispensado, salvo assim determinado, o Registro em Cartério.

PARAGRAFO UNICO - As reunides poderdo ser realizadas por meio de conferéncia telefonica,
videoconferéncia ou por qualquer outro meio que permita que todos os membros possam ver e/ou
ouvir uns aos outros e, nesse caso, serdo considerados presentes a reunido em questdo, devendo
confirmar seu voto por declaragdo por escrito encaminhada ao Diretor(a) Presidente do NUCLEO
GESTOR ou ao Presidente dos Comités por carta ou correio eletrbnico logo apds o término da

reuniao.

ARTIGO 46. O instrumento de mandato, para tratar de assuntos do interesse da RBMA, devera

consignar poderes especificos e o prazo de duragao, salvo quando outorgado para fins judiciais.
ARTIGO 47. A resolucdo de casos omissos, quando nao indicados no Regimento Interno, se darao
nos termos do Estatuto Social da RBMA e na auséncia de referéncia no Estatuto sera definido pelo

Nucleo Gestor observada a pela legislagao em vigor.

ARTIGO 48. Este Regimento Interno entrard em vigor a partir da data de sua aprovacao pela
ASSEMBLEIA GERAL.

Rio de Janeiro, 17 de dezembro de 2021
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