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1 ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA
REDE BRASILEIRA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

CAPITULO |
DENOMINACAO, SEDE, OBJETIVO E DURACAO

gistradores:=d

——0:
VAT SISV ININYS

Ssociacao:-dos
Re

Artigo 1° - A REDE BRASILEIRA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO, doravante
denominada somente “RBMA”, é uma associa¢do sem fins lucrativos ou econdmicos, de
natureza de direito pnvado fundada em 20.11.2014, com dura¢do por tempo
indeterminado, com sede e foro na Praia do Flamengo, no. 382, bloco 1, 606, 22210-030,
na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, regida por este Estatuto e pelas
demais legislagdes aplicaveis, sendo sua duragdo por tempo indeterminado.

YYYYYTIYY
A

Artigo 2° - Para o cumprimento de suas finalidades, a RBMA podera se organizar em
tantas unidades quantas forem necessarias, podendo manter outros estabelecimentos
em qualquer localidade do pais, bem como realizar o fechamento, transferéncia de
unidades ou estabelecimentos mediante decisio do NUCLEO GESTOR ratificada pela
ASSEMBLEIA GERAL, desde que cada uma delas tenha registro, matricula propria e
inscricao no CNPJ.

Artigo 3° - A RBMA tem por objetivo a promogdo do desenvolvimento, da aprendizagem
e da profissionalizacio do monitoramento e avaliagdo por meio da disseminacdo de
conhecimento, da interagdo entre seus membros, da qualificagao do monitoramento e

avaliagdo, voltada para o interesse puiblico e fortalecimento social.

Artigo 4° - Para a consecucio de seu objetivo, a RBMA poderd, dentre outras iniciativas:
i. Realizar acdes que fortalecam a cultura de monitoramento e avaliacdo no Brasil,
incluindo, mas ndo se limitando, a publicacdo de informagdes em plataforma

tecnolégica, animacdo de redes sociais, e promogdo e organizacdo de eventos;

ii. Realizar ac¢bes que reforcem a incorporacdo de praticas de monitoramento e
avaliagao nos

processos de formulacio e planejamento de politicas, organizagdes, planos,

programas e projetos, publicos e privados;

iii. Realizar acdes que visem melhorar a qualidade das praticas de monitoramento e
avaliacdo no Brasil, em seus aspectos éticos, politicos e técnicos, incluindo, mas nao
se limitando as relativas a capacitagdao e formagdo presencial ou a distancia para os
diversos publicos interessados, de curta ou fonga dura¢do, em parceria ou ndo, e ao
estabelecimento de c6digos de conduta e parametros de qualidade e competéncias
em monitoramento e avaliacdo;

iv. Realizar agdes que favorecam a ampliagdo da participa¢io da sociedade nos processos
de

monitoramento e avaliag3o de politicas, organiza¢des, planos, programas e projetos,

publicos e privados; -
Y. Promover, apoiar e desenvolver, em seus varios desdobramentos, as manifestagoes
intelectuais, culturais e artisticas, por meio de treinamentos técnicos, publicagoes e ¢
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edicdo propria ou por meio de terceiros, de livros e revistas de natureza técnica, cientifica,
cultural e artistica e de videos e quaisquer outros meios de divulgacdo e comunicacao
digital ou analégica que ajudem a propagar o seu objeto social;

vi. Realizar acdes que ampliem a identificacio e disseminacdo de conhecimentos,
informacgdes, metodologias, ferramentas e resultados sobre monitoramento e avaliagdo de
politicas, planos, organizag¢des, programas e projetos, pablicos ou privados, incluindo mas
nio se limitando a disseminacdo em plataformas tecnolégicas e redes sociais e ao apoio a
publicacdes especializadas; organizacdo de arquivos, biblioteca, banco de dados, videoteca
ou outros sistemas de informacdo especializados existentes e a serem criados nas areas
relacionadas ao seu campo de atuagao;

vil. Executar, contratar ou apoiar programas, projetos e agdes no &mbito de seu campo de
atuacdo, individualmente ou de forma articulada,

vill. Promover o voluntariado bem como a ética da cidadania, da diversidade e dos direitos
humanos universais;

Ix. Celebrar parcerias, termos de atua¢do em rede, entre outros instrumentos, com outras
pessoas juridicas com objetivos similares e afins; participar de 6rgaos, comissdes e outras
formas de associagdo e redes, tanto pablicas como privadas, nacionais e internacionais,
com finalidades correlatas ou que se beneficiem de seu campo de atuagao,

x. Celebrar contratos, convénios, termos de parceria, colaboragdo, fomento, acordos,
cooperacdes e quaisquer outras formas de abrigar ou manifestar vontade, de forma a
realizar os seus objetivos associativos, com pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas, sociedades de economia mista, entidades paraestatais e do terceiro setor,
consarcios, associacbes, sociedades e demais entidades, civis ou comerciais, nacionais ou
internacionais, dotadas ou ndo de personalidade juridica, relacionados ao seu campo de
atuagao,

xi. Captar e gerir recursos nacionais e internacionais para a consecug¢ao de seu objetivo, bem
como para constituicio de fundo patrimonial, cujo patrimbénio e rendimentos serdo
destinados a viabilizar o desenvolvimento das acdes pertinentes & sua proposta de atuacao
e aos seus objetivos socialis;

xil. Realizar investimentos e exercer atividades econdmicas consentdneas com seu objeto e
que ndo incidam em vedacgao legal, desde que os resultados de uns e outros se destinem
integralmente a consecucao de seu objetivo social, inclusive através do aumento do seu
patrimoOnio para sua perenidade;

xiii. Realizar quaisquer outras atividades licitas para a consecugdo do objeto social, desde que
previamente aprovadas pela ASSEMBLEIA GERAL.

Paragrafo 1° - £ vedado 3 RBMA e seus representantes, em nome da associacdo, assumir qualquer
posicionamento ou participar em campanhas de interesse politico-partidario ou eleitoral, sob
quaisquer meios ou formas.

Paragrafo 2° - A consecugdo das atividades previstas neste artigo configura-se mediante a

execucdo direta ou indireta de projetos, programas e/ou planos de a¢d3o ou através da doacdo a
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'RBMA de recursos fisicos, humanos e/ou financeiros a projetos e programas desenvolvidos por

organizacdes publicas ou privadas que atuam em areas afins.

Estad

T

Artigo 5° - Para cumprimento de suas finalidades, a RBMA observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, e nao fara distincdo alguma

acao-d;
iradores:

~ ——Associ
=C% 1]

AGAO0!

quanto a deficiéncia, raca, cor, género, orientagdo sexual, origem ou condicdo social ou
econdmica, orientacio politica ou religiosa, devendo adotar praticas necessarias e suficientes para
coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em

decorréncia da participagio no respectivo processo decisorio.

Artigo 6° - A RBMA, por decisio da ASSEMBLEIA GERAL, podera adotar um Regimento Interno,

desde que ndo venha a conflitar com os dispositivos deste regramento estatutario.

Artigo 7° - Sdo principios e clausulas pétreas gerais da RBMA:

i. Atuar de maneira independente e auténoma, desvinculada de quaisquer atividades, a¢des
ou influéncias de cunho politico-partidario ou religioso;

il. Favorecer a presenca e integracdo de pessoas e instituicdes publicas e privadas em suas
atividades e instancias, valorizando todas as formas de diversidade no campo do
monitoramento e avaliacdo, incluindo, mas ndo se limitando a: diversidade regional,
diversidade de atores, diversidade racial, étnica, cultural, etaria e de género, diversidade

de abordagens, métodos, modelos, teorias e praticas, de forma a apoiar o desenvolvimento
da culitura avaliativa;

iil. Combater todas as formas de desigualdade, discriminacdo, violéncia e exclusao, no campo
do monitoramento e avaliagdo;

iv. Valorizar e promover a atuagdo ética e a qualidade na pratica avaliativa

v. Favorecer a pluralidade pelo uso e integragdo de diferentes abordagens, métodos, modelos,
teorias e praticas de avaliagao, de forma a apoiar o desenvolvimento da cultura, em especial
aquela relacionada ao monitoramento e avaliacao;

vi. Estimular a incorporagdo de praticas de monitoramento e avaliagao nos processos de

formulagao, planejamento e implementagdo de politicas, institui¢des, planos, programas e
projetos, publicos e privados;

vii. Favorecer a interagdo e cooperagao, nacional e internacional, entre 6rgdos de governo,
institui¢des de ensino publicas e privadas, organizacdes da sociedade civil, agéncias
multilaterais e empresas em suas atividades e instancias;

viii. Promover o envolvimento de institui¢ées dos poderes de estado e 6rgaos autonomos em
todas as esferas de governo em iniciativas avaliativas, para que a avaliagdo ganhe

importancia no sentido de contribuir para a efetividade das politicas, programas,
organizagdes e projetos, visando o desenvolvimento sustentavel e equitativo.

ix. Promover e estimular a permanente atualizacio de seus membros, de forma a manterem-
se a par das tendéncias e perspectivas do campo, tanto no Brasil quanto no exterior.

U=
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... Paragrafo Unico - A RBMA nao podera ser contratada para conduzir ou executar consultorias e/ou

assessorias especificas para monitorar e/ou avaliar projetos, programas e politicas, tanto de

natureza  privada quanto publica.

O=!

CAPITULO I
QUADRO SOCIAL E SUA FORMACAO
Artigo 8° - Participario do quadro associativo da RBMA as pessoas fisicas, nacionais ou
estrangeiras, que queiram colaborar com a consecucao de sua finalidade social e, tendo cumprido

YYYYYYYY YYYYY
iacao:
istradores:d
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as condicdes de admissdo previstas neste Estatuto, sejam admitidas no Quadro Social por decisao
do NUCLEO GESTOR e qualificadas nas seguintes categorias:

i. Associados(as) Fundadores: as pessoas fisicas presentes a Assembleia de Constituicao,
signatarias da ata de constituicio da RBMA, realizada em Porto Alegre/RS, em 20 de
novembro de 2014;

ii. Associados(as) Efetivos: pessoas fisicas, desde que compartithem dos principios e valores
da RBMA, que formalmente pleiteiem seu ingresso como associadas e sejam admitidas,
respeitados os requisitos previstos neste Estatuto, e que estejam em diacom a contribui¢ao
associativa.

Paragrafo 1° - O(A) Associado(a) Fundador(a) possui direito a voz, voto e ser votado para todos
os cargos da RBMA.

Paragrafo 2° - Podera ser admitido o Associado(a) Efetivo(a), com direito a voz e voto, apos sua
participacdo por 01 (um) ano como Membro Apoiador(a) quite com suas obrigacdes estatutarias,
podendo ainda o periodo de um ano mencionado, ser suprimido em casos excepcionais, a critério
do NUCLEO GESTOR.

Paragrafo 3° - Os Associados(as) Efetivos(a) poderdo ser elegiveis para os cargos eletivos do
NUCLEO GESTOR, apés 01 (um) ano como Associados(as) Efetivos(a), ndo impedindo o exercicio
de outros cargos liviemente atribuidos pelo NUCLEO GESTOR. Podera ser aberta excegao mediante
decisdo e a critério do NUCLEO GESTOR.

Artigo 9° - Sdo direitos dos Associados(as) Fundadores(as) e Efetivos{as) quites com suas

obrigagdes sociais:
i. Guardadas as ressalvas previstas nos dispositivos anteriores, votar e ser votado para 0s
cargos eletivos na forma deste Estatuto;
fi. Participar das reunides da ASSEMBLEIA GERAL com direito a voto e voz;
lii. Convocar a ASSEMBLEIA GERAL ou o NUCLEO GESTOR, através de peti¢do assinada por
pelo menos 1/5 (um quinto) dos Associados(as), dirigida ao NUCLEO GESTOR;
iv. Participar na consecucao dos objetivos da RBMA, apresentando sugestdes e projetos que U’ .H [ ;* 1“1‘;

visem o aperfeigoamento dos fins sociais desta;

v. Participar das atividades sociais da RBMA;

vi. Propor a criacdo e participar de comités, comissdes, nucleos regionais ou grupos de
trabalho, quando designados para estas funcdes;

vil. Receber publicacges e informagdes distribuidas pela RBMA se houver; \
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viil. Ter acesso a todos os documentos e livros de natureza contébil e financeira, bem como a
todos os planos, relatorios, prestacoes de contas e resultados de auditoria independente,

quando for o caso.

Artigo 10 - sio deveres de todos os Associados(as) Fundadores(as) e Efetivos (as)

i. Respeitar e cumprir o presente Estatuto Social, as disposi¢des regimentais e as
deliberacdes da ASSEMBLEIA GERAL e do NUCLEO GESTOR;

ii. Pagar pontualmente a contribuicdo anual, de forma a contribuir para a manutengao
financeira da associacdo e para a consecugdo dos seus objetivos sociais, de acordo com

os regulamentos e normas internas estabelecidas;

fii. Zelar pela imagem e reputacdo da RBMA;

iv. Manter conduta compativel com os fins sociais, tratando com urbanidade e respeito os
demais ASSOCIADOS(AS), DIRETORES(AS), CONSELHEIROS(AS), bem como os
empregados, colaboradores e todos aqueles que prestam servicos a RBMA;

v. Prestar 3 RBMA toda cooperacdo moral, material e intelectual, de forma a contribuir para
o seu desenvolvimento institucional;

vi. Comparecer as reunides da ASSEMBLEIA GERAL,;

vii. Comunicar, por e-mail ou qualquer outro meio eficaz com comprovagao de recebimento
do responsével, ao NUCLEO GESTOR, quaisquer aiteragcdes de dados cadastrais, como
nome, nimero de documento, domicilio e ou residéncia, telefone e enderego eletrénico,
nos termos estabelecidos no Regimento Interno;

viil. Integrar os comités, comissdes ou grupos de trabalho para as quais forem designados,
cumprindo os mandatos recebidos e os encargos atribuidos;

ix. Zelar pelos principios e interesses da RBMA, comunicando de imediato ao NUCLEO

GESTOR quaisquer irregularidades que venham a ter conhecimento.

Artigo 11 - Toda e qualquer admissido de Associados(as) devera ser instruida pelos documentos

listados abaixo e no Regimento Interno, se houver:

.  Carta de motivacao em conformidade com as finalidades da RBMA;

ii. Cobpia de documento de identificagdo com foto nos termos solicitados;

fi. Copia de curriculo profissional ou referéncia do link onde pode ser encontrado;

iv. Declaracdo de concordincia com o presente Estatuto e Regimento Interno se houver,
expressando compromisso de seguir, em sua atuagao na RBMA e fora dela, os principios
nele inseridos;

v. Ter idoneidade moral e reputacao ilibada.

Paragrafo Unico - Todos os vinculos societdrios definidos por este estatuto, quer sejam de

Associados(as), Membros Apoiadores(as) ou Voluntérios(as), nio se configuram a qualquer P
titulo como vinculo empregaticio, tendo os seus quadros um carater associativo nos termos do
artigo 53 e seguintes do Cédigo Civil combinado com artigo 5° XVII da Constituicdo Federal.
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"NUCLEO GESTOR e CONSELHO FISCAL, sera determinada pela ASSEMBLEIA GERAL, sendo

admissivel somente na hip6tese de haver justa causa, assim reconhecida em procedimento interno,

D it
VAINIINI I II )

em que fique assegurado o direito da ampla defesa e ao contraditorio.
Paragrafo 1° - Considera-se justa causa para a exclusdo de Associado(a)e do ocupante de cargo
Diretivo do NUCLEO GESTOR e CONSELHO FISCAL:

i. O descumprimento dos deveres previstos no artigo 10 deste Estatuto;

sStrad;

Y YYYYYYYYYYYYYYYYYY
acao:-dos:-Not:

il. Violagao de disposi¢do estatutaria ou regimental, quando houver,

i. Difamacdo da RBMA ou de seus Associados(as);

iv. Participacdo em atividades que contrariem decisGes dos 6rgdos estatutdrios e
regimentais;

v. Excesso de mandato ou inobservancia a Lei;

vi. Comportamento que importe em efetivo dano ou prejuizo para a RBMA, direto ou indireto,
ou ainda, na hipétese de ofensa grave que coloque em risco a imagem, credibilidade ou
patrimdnio da RBMA.

Paragrafo 2° - Definida a justa causa, o Associado(a) e/ou ocupante de cargo Diretivo do NUCLEO
GESTOR e CONSELHO FISCAL serdo devidamente comunicados dos fatos a eles imputados,
através de notificagdo extrajudicial, por correio eletrénico ou por carta com aviso de recebimento
(AR), para que apresente sua defesa prévia ao NUCLEO GESTOR no prazo de 30 (trinta) dias a
contar do recebimento de tal comunicagao.

Paragrafo 3° - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da

apresentagdo de defesa, a representagao sera decidida em reunido extraordinaria da ASSEMBLEIA
GERAL, por maioria simples de votos dos membros presentes.
Paragrafo 4° - Todo aquele que se tornar inadimplente, ou seja, ndo realizar o pagamento da

contribui¢do associativa em dia, sera considerado automaticamente desligado da RBMA, podendo
ser restabelecida sua condicao mediante quitagio do débito e aprovagdo do NUCLEO GESTOR.

Artigo 13 - Qualquer Associado(a) e/ou ocupante de cargo Diretivo do NUCLEO GESTOR e
CONSELHO FISCAL podera, por iniciativa propria, desligar-se ou demitir-se do quadro social ou

da respectiva fungdo que exerga dentro da governan¢a da RBMA, a qualquer tempo, sem a
necessidade de declinar qualquer justificativa ou motiva¢do especifica, bastando para isso,
manifestacdo de forma expressa e por escrito, através de carta datada e assinada ou por correio
eletrénico (e-mail), dirigido ao PRESIDENTE do NUCLEO GESTOR ou a ASSEMBLEIA GERAL.

SECAO | il

DOS MEMBROS APOIADORES (AS) nn

Artigo 14 - Para o desenvolvimento institucional, captagio/obtencdo de recursos e manutencio R
de suas atividades, a RBMA contard com uma categoria de Membros Apoiadores(as), que sdo oq
contribuintes e voluntérios. Esta categoria ndo integra o quadro social da RBMA, ndo possuindo cc\c
~=seus membros a qualidade de Associados(as), exceto nos casos dispostos no paragrafo 2° do SE
artigo 8° acima. Si
g\l
|l o
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.Paragrafo 1° - A categoria de  Membros Apoiadores(as), & composta por pessoas fisicas ou
- juridicas que contribuam regularmente com a RBMA, por meio de quantia financeira, respeitando
o valor minimo fixado pelo NUCLEO GESTOR, bem como, por aquelas que participam ativamente
das atividades, oferecendo apoio financeiro, técnico, material e/ou prestando trabalhos ou servicos
voluntérios, admitidas mediante o preenchimento e assinatura de ficha de inscricdo, mediante
indicacdo e aprovacio pelo NUCLEQ GESTOR.

Paragrafo 2° - As pessoas fisicas que prestarem servi¢os voluntarios & RBMA deverdo assinar
“Termo de Adesdo de Trabalho Voluntario”, e as demais normas e regras sobre o voluntariado
adotadas pela RBMA.

Paragrafo 3° - Deixarao de pertencer a categoria de Membros Apoiadores(as), todos aqueles que
deixem de contribuir por até 30 (trinta) dias consecutivos, ou quando do encerramento do
respectivo “Termo de Adesdo de Trabalho Voluntdrio” ou por meio de decisao do NUCLEOQ
GESTOR.

Paragrafo 4° - As pessoas fisicas prestadoras de servi¢os votuntarios, poderao ser desligadas de
suas atividades voluntarias na hipotese de ndo cumprimento dos deveres e obrigagdes assumidos,
de infragdo a quaisquer normas e regras da organizagio ou mesmo quando o NUCLEO GESTOR
assim julgar conveniente e oportuno em fungdo dos interesses gerais e sociais da RBMA.
Paragrafo 5° - Os deveres e contrapartidas dos Membros Apoiadores(as), serdo estabelecidos
por qualquer meio, digital ou fisico, seja por meio das regras definidas no Regimento Interno, se
houver ou, circulares internas emanadas pela ASSEMBLEIA GERAL e/ou NUCLEO GESTOR e
divutgadas por qualquer meio, digital ou fisico.

SEGAO I
DAS DISPOSICOES COMUNS AOS ASSOCIADOS(AS) e MEMBROS APOIADORES

Artigo 15 - Os Associados(as), os Membros Apoiadores(as), ou qualquer cargo de Diretoria e
de Gestdo da RBMA, nao respondem subsididria ou solidariamente pelas obrigagoes e encargos

assumidos pela RBMA, salvo se agirem com excesso de mandato ou contra a lei.

Artigo 16 - Nao hd entre os Associados(as) Fundadores(as) e Efetivos(as) e os Membros
Apoiadores(as) direitos e obrigagdes reciprocos; a qualidade de Associado(a) e de Membro
Apoiador(a) é intransmissivel e estes nio poderdo ser titulares de quota ou fracdo ideal do
patriménio da RBMA.

Artigo 17 - Os Associados(as), os Membros Apoiadores(as), o NOCLEO GESTOR e os membros
do CONSELHO FISCAL e CONSELHO CONSULTIVO nao receberdo qualguer remunerac3o, nem
mesmo quaisquer vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo,
em razdo das competéncias, fun¢des ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos
atos constitutivos.
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. de despesas de viagem, alimentacdo e transporte, necessarios ac cumprimento de tarefas,
reunides e missoes em nome da RBMA.
Paragrafo Unico - Os profissionais que atuem efetivamente na gestdo executiva da RBMA, em

e
i
E1®

fungbes extra estatutarias, e aqueles que prestem servicos especificos para a RBMA, poderao

NINNISISINIIY.

Y Y Y YYYYYYYYYYYYYYYYY
[Ssociacao:d

==Associag¢

ser remunerados, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na regido

—e:-Registrad

YYYYYY
==A

correspondente a sua area de atuagao.

Artigo 19 - Em nenhuma hipétese os Associados(as), os Membros Apoiadores(as), o NUCLEO
GESTOR e os membros do CONSELHO FISCAL poderdo utilizar o nome, dados, trabalhos,
pareceres, resultados ou a marca da RBMA para fins de promogdo pessoal e/ou institucional, de

forma a obterem vantagens profissionais e/ou politicas de quaisquer naturezas.
Paragrafo Unico - Os Associados(as), os Membros Apoiadores(as), o NUCLEO GESTOR e os
membros do CONSELHO FISCAL atuais ou anteriores, poderdo fazer constar essa condicdo em

seus curriculos, identificacdao ou perfis profissionais.

Artigo 20 - £ dever, ainda, dos Associados(as), Membros Apoiadores(as), do NOCLEO GESTOR
e dos membros do CONSELHOS FISCAL e CONSULTIVO informar a RBMA, por escrito, todas as
alteracdes em seus dados cadastrais. Para todos os efeitos deste Estatuto Social, inclusive direito
de votar, serdo considerados os dados constantes dos arquivos da RBMA no 5° (quinto) dia anterior
ao evento.

Artigo 21 - Qualquer dos Associados(as), Membros Apoiadores(as), membros do NUCLEO
GESTOR e 0s membros do CONSELHO FISCAL podera renunciar a sua condicdo por meio de um
pedido escrito ou eletrénico de renuncia enviado ao NUCLEO GESTOR ou, excepcionaimente, a
ASSEMBLEIA GERAL. A renincia sera considerada efetiva a partir da data do recebimento do
pedido, desde que ndo seja indicada no pedido, e sendo desnecessaria a sua aceitagdo, a menos

que solicitada.

Paragrafo 1° - A rendncia nio desobriga 0 membro renunciante da quitagao do pagamento de
todas as contribui¢des devidas 8 RBMA, anteriormente a data em que seu pedido venha a se tornar
Efetivo(a), incorrendo ao respectivo as sancbes impostas no Regimento Interno.

Paragrafo 2° - Qualquer dos Associados(as), Membros Apoiadores(as), e membros do NUCLEO
GESTOR que tenha sido excluido pelos motivos descritos acima ou que tenha formalizado pedido
de rendncia, poderad requerer seu reingresso na RBMA ao NUCLEQO GESTOR que analisara a
solicitacao e poderd decidir isoladamente ou encaminhar para decisio conjuntamente com a

ASSEMBLEIA GERAL, desde que cumpridas as exigéncias estatutarias e regimentais.

Paragrafo 3° - Em caso de demissdo, exclusdo, falecimento, renincia ou desligamento, dos
Associados(as), Membros Apoiadores(as), 0 NUCLEO GESTOR e os membros do CONSELHO (-
- . . . - - 3 - (Y‘
FISCAL nio terdo direito a qualquer tipo de indeniza¢des ou compensacdes de qualquer espécie ¢
" . - . =t -
ou natureza, sendo a qualidade de Associado(a) e/ou Membro Apoiador(a), intransmissivel para Lp
todos os fins de direito. S:
Q']
)
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CAPITULO I
DAS FONTES DE RECURSOS

Artigo 22 - Os recursos financeiros necessarios 3 manuten¢do da RBMA poderdo ser nacionais ou

internacionais e obtidos por:

Contribuicdes recebidas dos Membros Apoiadores(as) e Associados(as);

Doacdes ou auxilios que lhe sejam destinados por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas,
de direito publico ou privado, nacional ou internacional, com finalidade especifica ou nao;
Subvencdes recebidas diretamente da Unido, dos Estados e dos Municipios ou por
intermédio de 6rgaos piblicos da administracao direta ou indireta;

Receitas provenientes de termos de parceria, convénios e contratos firmados com o poder
publico para financiamento de projetos na area de atua¢do da RBMA;

Dotacdes eventualmente provenientes, direta ou indiretamente, da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e contribui¢des ou doagdes de outras entidades pablicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

Receitas que se originarem da participagio em projetos e atividades inerentes ao seu objeto
social bem como cessao de uso a titulo oneroso;

Receitas provenientes de contratos e acordos firmados com organizagdes (ou institui¢des)
nacionais e internacionais de carater publico, privado ou misto

Legados, herancas, direitos, em especial os direitos sobre propriedade imaterial ou
intelectual, créditos e/ou quaisquer contribui¢des de pessoas fisicas ou juridicas,
associadas ou nao;

Bens e valores que lhe sejam destinados, na forma da lei, pela extingdo de instituigdes
similares;

Receitas decorrentes de campanhas, programas e/ou projetos especificos, em especial
relacionados as leis de incentivos fiscal brasileiras;

Rendas em seu favor constituidas por terceiros em especial oriunda da gestdo e
administracdo de direitos de propriedade imaterial ou intelectual, disponibilizacdo de
espagos em materiais de divulgagdo, websites, newsletter entre outros;

Usufruto instituido em seu favor;

Rendimentos de aplicacdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patrimonio
sob a sua administracao;

Rendimentos produzidos por suas obras e seus direitos e de terceiros por si administradas,
atividades realizadas para a consecugdo dos seus objetivos sociais, tais como, mas nao se
limitando a prestacdo de servigos, franquia social, assessoria, consultoria, capacitacao,
comercializacdo de produtos, rendas oriundas de direitos autorais e/ou propriedade
industrial;

Rendas eventuais inclusive de atividades sociais; e

Quaisquer outras fontes de receitas aprovadas pela ASSEMBLEIA GERAL.

~=Paragrafo Unico - Todos os bens, rendas, recursos e eventual resultado operacional serio
<aplicados integralmente no territério nacional e na manutencdo e no desenvolvimento de seus
~=objetivos institucionais.
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Artigo 23 - A RBMA podera rejeitar doagdo, contribuicdo, subvencdo, direitos intelectuais ou
legado que contenha clausulas restritivas, encargos ou gravames de qualquer espécie, ou ainda,
que sejam contrarios aos seus objetivos, & sua natureza, a lei, a moral e aos bons costumes.

acaoc

Paragrafo 1° - As pessoas fisicas e juridicas que oferecerem para a RBMA, com contribuigoes,

doacdes entre outras formas de repasses financeiros ou patrimoniais, renunciardo expressamente,

por si, seus herdeiros e sucessores, no ato de formalizacdo da doagdo ou contribuicdo, a qualquer
tipo de reembolso, mesmo no caso de dissolugao da RBMA.

Paragrafo 2° - Os recursos da RBMA ndo poderdo ser utilizados para concessao de empréstimos
aos Associados(as), membros do NUCLEO GESTOR e membros a qualquer titulo, inclusive

adiantamento de remuneracao devida.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE GOVERNANCA E GESTAO
Artigo 24 - A governanca e gestdo da RBMA serdo exercidas pela ASSEMBLEIA GERAL, pelo
NUCLEO GESTOR e pelo CONSELHO FISCAL.
Paragrafo Unico - Os 6rgdos de governanga e gestdo da RBMA deverao desenvolver as atividades
necessarias para a consecucdo de suas finalidades sociais, respeitando o Estatuto Social,

Regimento Interno e as disposi¢des legais.

Artigo 25 - Em relagio aos integrantes dos 6rgaos de governanca da RBMA, deve-se observar o
seguinte:

i.  N3o terdo qualquer participacdo nos resultados econdomicos da RBMA;

ii. Nio poderdo receber quantias para pagamento de despesas pessoais, sendo, contudo,

permitido o adiantamento ou reembolso de despesas incorridas a servi¢o da RBMA,
inclusive com viagens, mediante prestacdo de contas;

ili. Nio responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas pela RBMA
em virtude de ato regular de governanga e gestao, respondendo naquela qualidade, porém,
civil e penalmente, por atos lesivos a terceiros ou a propria RBMA, praticados com excesso

de mandato, dolo ou culpa.
Paragrafo 1° - Os 6rgios de governanca e gestdo da RBMA adotardo praticas de gestao necessarias
e suficientes para coibir a obten¢do, por qualquer um, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo em processos decisorios cuja
ética devera ser respeitada em todas as decisdes e posi¢des tomadas em nome da RBMA.
Paragrafo 2° - Para fins de atendimento ao previsto no paragrafo anterior, entende-se como
beneficios e/ou vantagens pessoais aqueles obtidos pelos integrantes dos 6rgdos de governanga

pessoas juridicas dos quais os individuos anteriormente mencionados sejam controladores ou

da RBMA e seus conjuges, companheiros e parentes colaterais e afins até o terceiro grau, ou por
detenham mais de dez por cento das participa¢des societdrias. Oé

SECAO |

LW s s > S
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ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 26 - A ASSEMBLEIA GERAL é o 6rgdo soberano da RBMA, sendo constituida
pelos Associados(as) Fundadores(as) e Efetivos(as) quites com suas contribui¢des e
em pleno exercicio de seus direitos.

Artigo 27 - Compete 3 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA eleger os membros do NUCLEO
GESTOR e CONSELHO FISCAL, bem como aprovar as contas e os relatorios sociais do exercicio
fiscal anterior, preferencialmente até abril de cada ano, e aprovar o planejamento e
orcamento anual para o ano seguinte, preferencialmente até novembro de cada ano.

Artigo 28 - Compete a ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA:

s Discutir, deliberar ou ratificar sobre todo e qualquer assunto de interesse da
RBMA;

ii. Destituir os membros dos 6rgios de governanca e gestdo, quando for o caso,
observado o disposto neste Estatuto;

iii. Eleger substitutos para os membros do NUCLEO GESTOR e CONSELHO FISCAL,
destituidos, que se ausentarem ou, que renunciarem definitivamente ao cargo;

iv.  Decidir, em carater definitivo, sobre a aplicacdo de penalidade de justa causa, nos
termos deste Estatuto;

V. Proceder a alteragdo deste Estatuto Social, respeitando o disposto nos termos
deste Estatuto;

vi.  Aprovar eventual Regimento Interno da RBMA;

vii. Deliberar a respeito da dissolucdo da RBMA, liquidagdo, extingdo, conversdo e
destino de seu patrimonio, conforme previsto neste Estatuto;

viil. Decidir sobre os casos omissos neste Estatuto.

Artigo 29 - A ASSEMBLEIA GERAL reunir-se-a:

i. Ordinariamente, preferencialmente, até o més de abril de cada ano, para eleger os
membros do NUCLEO GESTOR e CONSELHO FISCAL, quando for o caso, para
deliberar sobre a aprovagdac das contas e relatérios sociais do exercicio fiscal
anterior, e até o més de novembro para deliberar sobre o planejamento e 0
orcamento do ano seguinte;

il Extraordinariamente sempre que necessario, para deliberar sobre os assuntos de
interesse da RBMA.

Artigo 30 - A ASSEMBLEIA GERAL serd convocada pelo PRESIDENTE do NUCLEO GESTOR
ou por 1/5 (um quinto) dos Associados(as), mediante prévio e geral anincio, por meio
de edital encaminhado a todos os Associados(as) por e-mail, ou qualquer meio de
comunicacdo com aviso de recebimento, como carta com AR, Sedex, Whatsapp ou ainda
por meio de edital afixado na sede da RBMA com antecedéncia minima de S (cinco) dias
uteis. No Edital de Convocagdo deverd constar a Ordem do Dia, Data e Hora de
realizagdao da ASSEMBLEIA GERAL.

Pagina 11 dc 20

VALIDO EM TODO O TERRITORIO NACIONAL SEM EMENDAS E/OU RASURAS

YYYYYYYY
SSOC

YYYTYYYYYYYTIYTY

YYYYYYYYYYY YYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYY
zdos=Notar

YYYYYYYYY
acaod

|
i
|

AMA 21050633 |




ST

S
RCPJ-RJ 17/05/2021-@%
EDTD51597KZY %T
=

fl.: 12/21

VY VYT VY YY Y YT TYY

.. Paragrafo Unico - A convocagdo prevista no caput deste Artigo podera ser dispensada, na hipotese
de se encontrarem presentes 3 ASSEMBLEIA GERAL a totalidade dos Associados(as).

TYYYYY
[ X3

Estad

CYYYYYYYYYYTYPYYYT
S=Notari

Artigo 31 - A ASSEMBLEIA GERAL instalar-se-a em primeira convoca¢do com a presenga de 2/3
(dois tercos) dos Associados(as) e, em segunda convocagao, decorridos 30 (trinta) minutos, com

YYYTYYYYYYYYYY

gistradores:di

YYYYYYYYYY
SSocCi
e

qualquer nitmero de Associados(as) presentes.

TYYYYYYYYY

Artigo 32 - Respeitadas as limitacdes deste Estatuto, as decisdes da ASSEMBLEIA GERAL serdo
tomadas pela maioria dos Associados presentes, sendo que, na hipdtese de empate, o
PRESIDENTE da mesa terad o voto de qualidade.

Paragrafo 1° - Para deliberar sobre a destitui¢do dos ocupantes de cargo no NUCLEO GESTOR,
CONSELHO FISCAL, bem como sobre a dissolucdo da RBMA, é exigido o voto concorde de 2/3
(dois tercos) dos Associados, em ASSEMBLEIA GERAL especialmente convocada para esse fim.
Paragrafo 2° - O PRESIDENTE NUCLEO GESTOR presidira a ASSEMBLEIA GERAL e escolhera
alguém para secretaria-lo. Na auséncia do PRESIDENTE, um DIRETOR(A) indicado pelos demais
DIRETORES(AS) podera presidi-la.

Paragrafo 3° - A ASSEMBLEIA GERAL podera ocorrer presencial ou virtualmente, bem como seus
atos e documentos lavrados nas assembleias, tais como atas, editais, lista de presenca e demais
necessarios para o seu respectivo registro em Cartorio.

Paragrafo 4° - Os Associados(as) serdo considerados presentes as ASSEMBLEIAS GERAIS, ainda
que ndo se encontrem fisicamente em seu local de realizacdo, se puderem, por meio de telefone,
videoconferéncia ou outro meio de comunicagdo similar, permanecer em contato direto com os
outros Associados(as), ouvindo-se respectivamente.

Paragrafo 5° - Os Associados(as) poderdo fazer-se representar na ASSEMBLEIA GERAL por

procurador, por meio de assinatura eletronica verificada por um documento de identificagao, desde
que o mandato especifico para tanto seja apresentado no momento da ASSEMBLEIA GERAL.
Paragrafo 6° - As deliberagGes da ASSEMBLEIA GERAL obrigam a todos os Associados(as), ainda
que ausentes, nos termos das disposigdes do presente Estatuto.

Paragrafo 7° - Serdo aceitas, na Lista de Presenca das reunides da ASSEMBLEIA GERAL,
comprovantes de presenga emitidos pelas plataformas de video conferéncia, comprovagao por e-
mail, bem como qualquer outro meio, seja ele virtual ou fisico.

Paragrafo 8° - Cada Associados(as) tera direito a um voto.

Artigo 33 - A RBMA adotara praticas de governanga e de gest3o administrativa necessarias e
suficientes para coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens
pessoais em decorréncia da participagdo em processos decisorios.

SECAO NI
DO NUCLEO GESTOR
Artigo 34 -O NUCLEO GESTOR ter4 de trés a cinco membros, eleitos em ASSEMBLEIA GERAL

dentre o corpo de Associados{as) Fundadores(as) ou Efetivos(as) em dia com suas anuidades,

AWy e
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tendo preenchidos, em sua formagdo minima, os cargos de PRESIDENTE, DIRETOR(A)
~ ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO(A) e DIRETOR(A) DE ARTICULACAO, e em sua composicao

maxima dois Diretores sem designagao especifica.
Paragrafo 1° - O mandato dos membros do NUCLEO GESTOR sera de 3 (trés) anos, renovando-

se, a cada nova gestdo, um terco (1/3) de seus membros, na forma estabelecida pelo Regimento

ores:zdo:E
¥ 5

agc:
istrad
B

Interno, sendo admitida uma reeleigao.

Paragrafo 2° - A ASSEMBLEIA GERAL que eleger o NUCLEO GESTOR designara entre os seus
membros um PRESIDENTE sendo os demais membros denominados DIRETORES(AS).

Paragrafo 3° - O(A) PRESIDENTE do NUCLEO GESTOR podera ser reeleito somente uma vez, nao
se considerando, porém, para este efeito, o eventual mandato que tenha exercido em substituicdo
ao/a PRESIDENTE do NUCLEO GESTOR por forga de impedimento definitivo.

Paragrafo 4° - Terminado o mandato, os/as DIRETORES(AS) do NUCLEOQO GESTOR permanecerao
em seus cargos até a eleicdo ou reelei¢do e posse de seus substitutos, estando o seu mandato
valido e prorrogado até aquela data, desde que por periodo ndo superior a 180 (cento e oitenta
dias).

Paragrafec 5° - Em caso de auséncia temporaria de qualquer dos/as DIRETORES(AS), assim
considerada aquela n3o superior a 90 (noventa) dias consecutivos, o(a) DIRETOR(A) ausente sera
substituido(a) por quailquer um de seus pares, escolhido pelo(a) préprio(a) DIRETOR(A). O(A)
DIRETOR(A) substituto(a) acumulara as fun¢des e o direito de voto do(a) substituido(a).
Paragrafo 6° - Em caso de vaga ou impedimento permanente de algum membro do NUCLEO
GESTOR, podera ser convocada ASSEMBLEIA GERAL para proceder 3 eleicdo do(a) substituto(a),
que exercerd o cargo até o término do mandato do substituido. Além dos casos de morte ou
rendncia, considerar-se-a vago o cargo do membro do NUCLEO GESTOR que, sem justa causa,
deixar de exercer suas func¢des ou de realizar o pagamento de contribuigdes por 90 (noventa) dias

S
—e:=Re

consecutivos.

Artigo 35 - Compete ao NUCLEO GESTOR:
i Zelar pela observancia da lei e deste Estatuto Social;
ii. Decidir sobre o ingresso de novos Associados(as) e Membros Apoiadores(as);

fi.  Fixar e orientar o desenvolvimento das atividades da RBMA;

iv.  Difundir a missdo da RBMA em foruns nacionais e internacionais;

v. Supervisionar 0os negdcios da RBMA e zelar pelas boas praticas de gestdo, visando a
consecu¢do do objeto social;

vi.  Deliberar sobre a aplicacdao de penalidade a Associado(a) ou Membro Apoiador(a), nos
termos deste Estatuto;

vii.  Elaborar os planos de acdo e as propostas de orcamento anual da RBMA, que devera

contar obrigatoriamente com previsdo de receitas e despesas e submeté-ias a apreciacao
do CONSELHO FISCAL e posterior aprovacdo em ASSEMBLEIA;
viii. Elaborar o relatério anual de atividades, as demonstracdes financeiras e o balanco

patrimonial da RBMA relativos ao exercicio anterior e submeté-los & aprecia¢ao do

CONSELHO FISCAL e posterior aprovagao da ASSEMBLEIA;
: K: ):‘ c
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ix.  Decidir sobre a Instalacdo e o encerramento de unidades para posterior ratificacdao da
ASSEMBLEIA GERAL;

X. Representar a RBMA ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, nos termos do

Artigo 34;
xi.  Administrar, gerir e superintender os bens e os negécios da RBMA, zelando pelos seus

ores:zdo:

YYYYYY
gistrador:

interesses;
xii. Distribuir, entre seus membros, as fun¢des da administracio da RBMA por meio de

YYYTYY
=—e:Regi
DO

Politicas Internas e/ou quaisquer outras normas internas;

xill. Contratar equipe profissional de apoio para as operagdes da RBMA;

xiv. Nomear e destituir os membros do CONSELHO CONSULTIVO;

xv. Coordenar, articular e acompanhar comités, comissdes, nacleos regionais ou grupos de
trabatho; e

xvi. Demais assuntos de sua competéncia, expressos neste Estatuto e/ou em Regimento

Interno.

Artigo 36 - O NUCLEO GESTOR reunir-se-4, ordinariamente, preferencialmente a cada més e
extraordinariamente, sempre que convocado por qualquer de seus membros, com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas, devendo a convocagio ser feita por escrito, por e-mail ou
qualquer outro meio eletrdnico ou fisico e estar acompanhada da ordem do dia dos trabalhos.
Paragrafo 1° - Independentemente da convocagio prevista neste artigo, serdo validas as reunites
do NUCLEO GESTOR que contarem com a presenca da totalidade de seus membros eleitos.
Paragrafo 2° - As reunides do NOCLEO GESTOR serio instaladas e presididas pelo(a) seu (sua)
PRESIDENTE, ou, na sua auséncia, por um/a DIRETOR(A) indicado(a) pelos demais, devendo

observar as seguintes regras:

i A instalacdo ocorrerd com a presenca de, no minimo, 1/3 (um ter¢o) dos DIRETORES(AS),
em primeira convocagdo e, em segunda, com interregno de pelo menos 15 (quinze)
minutos, com qualgquer nimero;

ii. Devera ter pauta prévia, encaminhada aos DIRETORES(AS);

iit.  As deliberagOes ocorrerao por maioria de votos dos presentes; e

iv.  Sera lavrada uma ata de cada reunido que sera arquivada adequadamente.
Paragrafo 3° - Os DIRETORES(AS) ser3o considerados presentes as reunides, ainda que nao se
encontrem fisicamente em seu local de realizac¢do, se puderem, por meio virtual, videoconferéncia
ou outro meio de comunicagdo similar, permanecer em contato direto com os outros
Associados(as), ouvindo-se respectivamente.

Artigo 37 - Compete ao PRESIDENTE do NUCLEO GESTOR da RBMA:
i. Convocar, instalar e presidir as ASSEMBLEIAS GERAIS dos Associados(as);
ii.  Instalar e presidir as reunides do NUCLEO GESTOR; @

iii. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, bem como as normas e diretrizes emanadas da
ASSEMBLEIA GERAL;

Iv. Representar a RBMA, ativa ou passivamente, em Juizo ou fora dele, perante quaisquer

v T
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terceiros e reparticdes publicas federais, estaduais e municipais, e autarquias, incluindo
aqui as agéncias de governo;
v. Assinar em conjunto com DIRETOR(A) ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO(A) e, na sua
auséncia, com um membro do NUCLEO GESTOR, a abertura de contas bancarias,

movimentag¢do e seu encerramento, bem como aplicagdes financeiras, cheques, e

gist

demais operagdes estritamente bancarias;
vi. Desempenhar quaisquer atos que lhe sejam atribuidos pela ASSEMBLEIA GERAL pelo

YYYYYYYYYYYYYYY
iSSociacao:
e

7.
=R
T

YYYYY
——e

Estatuto e Regimento interno.

Artigo 38 - Compete ao/a DIRETOR(A) ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO(A) as seguintes
atribuicOes, dentro dos limites da lei, deste Estatuto e do Regimento Interno, quando houver:

i. Executar as atividades definidas pelo NUCLEO GESTOR, tais como orgamento, metas,
grandes projetos e procedimentgs;

it. Promover o desenvolvimento da RBMA, velando pelo fiel cumprimento deste Estatuto e
das Leis, e zelando por todos os seus bens;

fil. Executar, juntamente com 0 PRESIDENTE ou na sua auséncia e impedimento com
outro membro do NUCLEQ GESTOR, as deliberacdes da ASSEMBLEIA GERAL;

iv.  Planificar, organizar e executar a programagdo da RBMA juntamente com O
CONSELHO CONSULTIVO para atingir suas finalidades;

V. Realizar a abertura, movimentacdo e encerramento de contas bancérias e aplicagbes
financeiras bem como demais atos bancérios, tais como, mas ndo se limitando, a
assinatura de cheques e balangos, em conjunto com PRESIDENTE ou com um
procurador por ele constituido;

vi. Indicar seu substituto nos casos de auséncia, doenca ou impedimentos temporarios, a
quem outorgara procuragao com poderes para o desempenho das suas tarefas;

vii.  Praticar os atos ordinarios de gestdo financeira da RBMA, desempenhando inclusive
outras atribuigdes que lhe sejam delegadas por este Estatuto ou por deliberagao do
NUCLEO GESTOR, respeitados os limites da lei e deste Estatuto.

Artigo 39 - Compete ao/a DIRETOR(A) DE ARTICULACAO do NUCLEO GESTOR da RBMA:
3 Articulacdo externa:

a. lidentificar organizagées que tenham objetivos comuns, similares ou
complementares aos da RBMA e buscar oportunidades de articulagdo,
especialmente instituigdes responsaveis por iniciativas de educagdo e formacgao
na area de monitoramento e avaliacio;

b. Propor e discutir estratégias para estimular a incorporacdo de praticas de

monitoramento e avaliagdo nos processos de formulacdo e planejamento de
politicas, organizag¢des, planos, programas e projetos, publicos e privados; ~
; ] 5 . o A o B - (94
C. Propor e discutir estratégias que favorecam a ampliacio da participacdo da b
sociedade nos processos de monitoramento e avaliacio de politicas, organizacdes, S;
planos, programas e projetos, publicos e privados; ,C_i
ol
P
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d. Identificar instituicdes que financiam, contratam, realizam ou utilizam o

monitoramento e a avaliacao a fim de acompanhar a evolugao da demanda

[
NI SIS IN SIS NIS)

e. Acompanhar e divulgar novas publicacdes no campo do monitoramento e

Janei

do:=Rio=de=
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avaliacao;
f. Apresentar a RBMA, seus objetivos e projetos em oportunidades puablicas, em

acao-dos-N 1
gistradores:do:zEstad

eventos nacionais e internacionais e

YYYYYYYYYYY
ASSoci

g. Informar-se sobre os movimentos de outras organizagdes similares no mundo, suas

YTYTYYTYrrYY

acoes e estratégias.
il. Articulagdo interna:
a. Construir relacionamento continuc com o grupo de Associados(as) de forma a

manté-los informados sobre as atividades da RBMA;

b. Construir interacio com o CONSELHO CONSULTIVO, de forma a engaja-los em
atividades estratégicas da RBMA,;

c. Alimentar o CONSELHO FISCAL com informag¢des e dados necessarios para a sua

funcdo e
d. Interagir constantemente com os outros membros do NUCLEO GESTOR.

Artigo 40 - A RBMA podera assumir compromissos, em juizo ou fora dele, quando representada:
. Conjuntamente sempre por 2 (dois) DIRETORES(AS) do NUCLEO GESTOR; ou
ii. Conjuntamente por qualquer DIRETOR(A) do NUCLEO GESTOR e um procurador, desde
que investido de especiais e expressos poderes.

Artigo 41 - As procurag¢des serdo sempre outorgadas em nome da RBMA, necessariamente  por
2 (dois) DIRETORES(AS) ocu um/a DIRETOR(A) e um procurador, devendo especificar os poderes
conferidos e, com excecdo daquelas para fins judiciais, terdo um periodo de validade limitado ao

maximo de 1 (um) ano.

Artigo 42 - O NUCLEO GESTOR podera contratar, quando julgar necessério, administradores e
profissionais habilitados para a gestic da RBMA.

Paragrafo Unico - Os administradores e profissionais mencionados no caput deste artigo nio
responderdo nem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigagdes e compromissos contraidos em
nome da RBMA, e em virtude de ato reqular de gestdo. Todavia, aqueles que praticarem atos com

violacao culposa ou dolosa da lei ou deste Estatuto, responderao civil e penalmente por atos lesivos
a terceiros ou a propria  RBMA.

SECAO Il ;‘;fn
CONSELHO FISCAL

Artigo 43 - O CONSELHO FISCAL, 6rgdo consultivo e fiscalizador da gestdo financeira da RBMA,

sera constituido por 3 (trés) membros Associados ou ndo e 01 (um) Suplente, eleitos pela
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ASSEMBLEIA GERAL, sendo necessario que os membros do CONSELHO FISCAL tenham
__ familiaridade com os assuntos competentes a este Conselho.
Paragrafo 1° - O mandato do CONSELHO FISCAL sera coincidente com o mandato do NUCLEO
GESTOR.
Paragrafo 2° - Ocorrendo vaga entre os integrantes do CONSELHO FISCAL, a ASSEMBLEIA GERAL

reunir-se-a no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, ap0s a vacéncia, para eleger novo integrante

il
-

YYYYYYYYY
ASSOoC

=—e:R

que assumira o cargo até o final do mandato.

Artigo 44 - Compete ao CONSELHO FISCAL:
. Examinar os livros de escrituragao e as contas anuais da RBMA;

il. Examinar as propostas de programacdo anual da RBMA e de or¢amento anual, que deverd
contar obrigatoriamente com previsao de receitas e despesas;
fii. Examinar o relatério anual de atividades, os relatérios de desempenho financeiro e

contabil e o balanco patrimonial da RBMA, relativos ao exercicio anterior, emitindo
pareceres para 0s organismos superiores da RBMA;

iv. Requisitar ao NUCLEO GESTOR, a qualquer tempo, documenta¢do das operagdes
econ6mico-financeiras realizadas;

v. Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

vi.  Fiscalizar as acdes praticadas pelo NUCLEO GESTOR;

vii. ~ Convocar extraordinariamente a ASSEMBLEIA GERAL.

Paragrafo 1° - O CONSELHO FISCAL se reunira ordinariamente preferencialmente até o fim do

primeiro quadrimestre do exercicio e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo 2° - As reunides do CONSELHO FISCAL podem ser convocadas por qualquer de seus
membros titulares, pelo NUCLEO GESTOR e pela ASSEMBLEIA GERAL.

Paragrafo 3° - Os assuntos tratados nas reunides do CONSELHO FISCAL serdo lavrados em ata

que, apos ser lida e aprovada, deve ser assinada, ao final de cada reunido, pelos membros
presentes.

CAPITULO V
DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 45 - A RBMA terd um CONSELHO CONSULTIVO, formado por pessoas, Associados ou
ndo, de notdrio saber em monitoramento e avaliagdo no Brasil e no exterior, que sejam capazes
de fortalecer e enriquecer o plano estratégico da RBMA.
Paragrafo 1° - Cada membro do CONSELHO CONSULTIVO tera o pape! de orientar, auxiliar e
aconselhar o NUCLEO GESTOR em relagdo as suas estratégias.
Paragrafo 2° - Os membros do CONSELHO CONSULTIVO nio terdo responsabilidade legal sobre
as a¢des da RBMA.
Paragrafo 3° - O CONSELHO CONSULTIVO poder4 reunir-se, no todo ou em parte, a qualquer

tempo, mediante a convocagao de qualquer de seus membros ou de qualquer membro do NUCLEO
GESTOR.
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Paragrafo 4° - Aos membros do CONSELHO CONSULTIVO ndo sera atribuida qualquer

" remuneracio.
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CAPITULO V!
EXERCICIO SOCIAL E PRESTACAO DE CONTAS DA RBMA
Artigo 46 - O exercicio social da RBMA terd inicio em 1°. de janeiro e término em 31 de dezembro

de cada ano. Ao fim de cada exercicio sera preparado o relatério referente ao periodo, levantado

YYYYY
Oores:
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o Balanco Geral, elaboradas as Demonstracdes Financeiras relacionando as receitas e despesas
verificadas durante o exercicio em questdo, as quais serdo submetidas pelo NUCLEO GESTOR ao
CONSELHO FISCAL, e utilizadas com vistas a subsidiar o planejamento de exercicios subsequentes
e aprovagao da ASSEMBLEIA GERAL.

Artigo 47 - Os documentos que comprovem a origem de receitas e a efetivagdo de despesas da
RBMA, bem como a realizacdo de quaisquer outros atos que modifiquem a situagdo patrimonial,
deverido ser conservados em boa ordem, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, contados da data

de sua emissao.

Artigo 48 - A prestacdo de contas da RBMA observara, no minimo:
i Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério
de atividades e das demonstragdes financeiras da RBMA, incluindo certiddes negativas de
débito junto ao INSS e FGTS, colocando-os a disposi¢do para exame de qualquer cidadao;

iii. A realizacio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso,
da aplica¢do de eventuais recursos obtidos com amparo em Termo de Parceria firmado
com a Administracdo Piiblica direta e indireta, conforme previsto nas normas aplicaveis;

iv. A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem puablica recebidos sera
apresentada aos oOrgaos fiscalizadores, conforme determinado no paragrafo dnico do
artigo 70 da Constituigao Federal da Republica Federativa do Brasil.

CAPITULO VI
REFORMA DO ESTATUTO, LIQUIDACAO E DISSOLUCAO

Artigo 49 - A convacagdo para Reforma do Estatuto, Liquidagdo, Extin¢do, Dissolu¢do ou Conversdo
societaria da RBMA devera ser feita por ato oficial do NOCLEO GESTOR, ou por 2/3 (dois tercos)
de seus membros, sem prejuizo de convocagdo por outros casos previstos em lei. A Reforma do
Estatuto, Liquidacdo, Extingdo, Dissolu¢do ou Conversdo Societaria da RBMA sera decidida em
ASSEMBLEIA GERAL especialmente convocada para estes fins.

Paragrafo 1° - A ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA que se reunir para decidir acerca das
disposicdes do caput devera ter a presenca de, pelo menos 2/3 do quadro social.

Paragrafo 2° - Na ASSEMBLEIA GERAL que deliberar sobre a liquidacdo da RBMA, sera indicado o

liquidante, sua remuneragao se for o caso, e estabelecida a forma de processamento da mesma.
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., Artigo 50 - Em caso de dissolu¢3o da RBMA, pagos e satisfeitos os encargos sociais, 0 patriménio
remanescente, se houver, revertera em beneficio de uma entidade congénere sem fins lucrativos
cujo nome devera ser aprovado na ASSEMBLEIA GERAL em que a decisao de dissolu¢do for

tomada:

Artigo 51 - A RBMA podera receber bens e direitos oriundos de outras organiza¢des congéneres

que tenham realizado processo de extingio, conversio, liquidacao ou dissolucdo societaria.

CAPITULO VNI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 52 - Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relacdo a RBMA, os atos
de qualquer dirigente, procurador ou funciondrio que a envolverem em obriga¢des ou negocios
estranhos ao objeto social, tais como fiancas, avais, endossos ou quaisquer garantias em favor de

terceiros. Em sendo procedidos indevidamente, tais atos sdo nulos de pleno direito.

Artigo 53 - Aplicam-se aos casos omissos ou duvidosos as disposi¢des legais vigentes e, na falta
destas, cabera ao NUCLEO GESTOR e, se necessario, 8 ASSEMBLEIA GERAL, dirimir duvidas ¢
deliberar a respeito.

Artigo 54 - O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagdo em ASSEMBLEIA GERAL
com efeitos perante todos os seus membros, tendo efeitos perante terceiros apds o registro no

Cartério competente.

Artigo 55 - Os Associados elegem o foro da comarca do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro,
com renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente Estatuto Social.

Rio de Janeiro, 11 de janeiro de 2021

RECORHECHIENTONO VeRSD)

Maria de Fatima Silveira Ferreira Maria Lucia Cunha de Carvalho
RG:4351911-36 SSP/BA RG : 2358225-15 SSP/BA

Presidente Secretaria
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Ana Carolina Barros Pinheiro Carrenho
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